Evaluation fiir Lehrende in der Forschung
Adaptiert nach MCTQ (Maastricht Clinical Teaching Questionnaire)
Durch lhre Teilnahme geben Sie den Lehrenden am Universitatsklinikum Jena eine direkte Einschatzung

Uber ihre Lehrleistung aus studentischer Perspektive. Dadurch konnen Sie sich in Zukunft besser auf die
Bedurfnisse der Studierenden einstellen.

Der Zeitaufwand zum Ausfullen des Fragebogens betragt etwa 5-10 Minuten. Es ist eine anonyme Bewertung.
Bitte bringen Sie ehrliche Kritik ein, bleiben Sie dabei sachlich und konstruktiv. Nur so erhalten unsere
Lehrenden eine hilfreiche Ruckmeldung.

Vielen Dank fur Ihre Mithilfe!

Name des Lehrenden

Klinik/Station

Kreuzen Sie bitte seine Funktion an:

|:| Mentor |:| Betreuender Arzt |:| Anderes

Bitte geben Sie jeweils an, wie sehr Sie den Aussagen zustimmen
1 (stimme vollkommen zu) bis 5 (stimme Gberhaupt nicht zu)

Der forschende Lehrer...

Allgemeines Lernklima

...erzeugte eine angenehme Lern-
atmosphare, in der ich Fragen stellen und
Anmerkungen machen konnte.

...zeigte Interesse an mir als
Studierender/m.

..behandelte mich mit Respekt.

Vorbildfunktion

...zeigte konsequent, wie verschiedene
Forschungstatigkeiten im Alltag ausge-
fuhrt werden.

...erlauterte, wahrend er eine Tatigkeit
demonstrierte, welche Aspekte wichtig
sind und warum.

..war als Experte ein Rollenvorbild fur
mich.



Training

..leitete mich konstruktiv zur
Literaturrecherche an.

..wertete Artikel kritisch mit mir aus.

...gab mir konstruktives und konkretes
Feedback wahrend oder direkt nach
meinen Praktika.

...gab mir ausreichend Gelegenheit,
Tatigkeiten selbststandig durchzufuhren.

..unterstutzte mich, wenn ich
Schwierigkeiten bei einer Aufgabe hatte.

..unterstutzte mich beim Protokollieren
meiner Tatigkeit.

..wertete meine Ergebnisse kritisch mit
mir aus.

...gab mir konstruktives Feedback zu
meiner Forschungsarbeit.

Wissensstand

..passte seine Erklarungen an meinen
Wissensstand an.

..machte mich auf Licken in meinem
Wissen aufmerksam.

...stellte Fragen, um mein Wissen und
mein Verstandnis zu fordern.

Selbsteinschatzung

...regte mich an, meine eigenen Lernziele
zu formulieren.

...regte mich an, meine eigenen Starken
und Schwachen zu erkennen.

..regte mich an, nachzudenken, wie ich
meine eigenen Starken und Schwachen
verbessern kann.



Was ist Ihnen besonders positiv oder negativ an der/dem Lehrenden aufgefallen? Erlautern Sie dies ggf. kurz:

Wie grofs war der zeitliche Betreuungsaufwand lhres Betreuers im Schnitt pro Monat?

|:| 0-2 Std/Monat |:| 2-5 Std/Monat |:| 5-10 Std/Monat

FoM-Standard (4 Semester)

|:| 0-2 Std/Monat |:| Anderes: |:| 5-10 Std/Monat

Wie viele weitere Personen haben Sie betreut?

|:| 1 Person |:| 2 Personen |:| >3 Personen

Bitte senden Sie das ausgeflllte Dokument am Ende des letzten Fachsemesters des zweiten
Studienabschnitts an den FoM-Koordinator.



